
وظیفتك؟تخسرأندونالخاصمشروعكتبنيكیف

العملساعاتخارجلترتاحوقتاًتجدبالكادلكنرائدة،شركةتأسیسأوخاصمشروعإنشاءوتریدموظفّاًكنتإن
بصفةالخاصمشروعكعلىللعملالأجرمدفوعةغیرعطلةتأخذأنبإمكانكصارقدفإنھالأخرى..والمسؤولیات

یحدّدھاالتيالشروطوفقالأجراءنظامفيالمرضعلىالتأمینفيوالحقوالوظیفة،بالمنصبالاحتفاظمعقانونیة،
القانون.

المقاولاتیةالعطلةأھمیة
فيالموظفّینحقإدراجتمّالأعمال،ریادةعالمإلىالولوجعلىالموظفّینومساعدةالمقاولاتیةروحترسیخسبیلفي

مؤسسة.إنشاءأجلمنأشھر،ستةلمدةللتمدیدقابلةسنةلمدةالأجرمدفوعةغیرعطلةمنالاستفادة

للتشغیل،الوطنیةالسیاسةمقوّماتأھمتعدالتيالمقاولاتیةترقیةفيالحكومةسیاسةتنفیذفيسیساھمالحقھذااستحداث
لمناصبفقدانھمھاجسدونمشاریعھم،إطلاقفيالراغبینللعمّالطبیعیةبصورةالعملعلاقةاستمراریضمنكما

المشروع.إطلاقتأخرأوتعطلحالةفيعملھم

شركة؟لإنشاءعطلةأخذشروطھيما
للحصولالمؤھلّینالأشخاصتحدّدالتيالشروطمنمجموعةعلىمؤسسةبإنشاءالخاصةبالعطلةالمتعلقّالقانونینص
في:الشروطھذهوتتمثلّعلیھا،
كاملة.سنةوخمسینخمسعنالمستفیدسنّیقلأن-
موظف.بصفةسنواتخمسأقدمیةالمستفیدیثبتأن-
وظفّتھ.التيالعملبإدارةالإضراروعدمالنزیھةالمنافسةقواعدباحترامیلتزمأن-

المقاولاتیة؟العطلةعلىللحصولالضروریةالإجراءاتھيما
للاستفادةالمقررالتاریخمنالأقلعلىأشھرثلاثةقبلعملكإدارةإلىطلببتقدیمقمالسابقة،الشروطتستوفيكنتإن
استلام.وصلمقابلالعطلة،من

تثبتالتيالوثائقإرفاقمعالعطلة،بدایةوتاریخإنشاءھاتریدالتيالمؤسسةنشاططبیعةتحدیدالطلبیتضمّنأنیجب
المؤسسة.إنشاءبإجراءاتالقیامباشرتقدأنك

إماوتبلیغكالطلب،إیداعتاریخمنابتداءًبالموافقةواحداشھرایتعدىلاأجلفيطلبكعلىالردالإدارةعلىیتعینّ
المعلل.الرفضوإماأشھر،ثلاثةتتجاوزلالمدةطلبكعلىالموافقةبتأجیل

علاقةتنُھىالعطلة،نھایةمنالأقلعلىواحدشھرقبلإدماجكإعادةتطلبلمإذاأومشروعكأنجزتإذاماحالةفي
لاأخرىلأغراضللعطلةاستخدامكإثباتحالةفيالعملعلاقةإنھاءللإدارةویمكنالموظفّین،قائمةمنوتشُطبعملك
مؤسسة.بإنشاءتتعلق


