
وظيفتك؟تخسرأندونالخاصمشروعكتبنيكيف

العملساعاتخارجلترتاحوقتاًتجدبالكادلكنرائدة،شركةتأسيسأوخاصمشروعإنشاءوتريدموظفّاًكنتإن
بصفةالخاصمشروعكعلىللعملالأجرمدفوعةغيرعطلةتأخذأنبإمكانكصارقدفإنهالأخرى..والمسؤوليات

يحدّدهاالتيالشروطوفقالأجراءنظامفيالمرضعلىالتأمينفيوالحقوالوظيفة،بالمنصبالاحتفاظمعقانونية،
القانون.

المقاولاتيةالعطلةأهمية
فيالموظفّينحقإدراجتمّالأعمال،ريادةعالمإلىالولوجعلىالموظفّينومساعدةالمقاولاتيةروحترسيخسبيلفي

مؤسسة.إنشاءأجلمنأشهر،ستةلمدةللتمديدقابلةسنةلمدةالأجرمدفوعةغيرعطلةمنالاستفادة

للتشغيل،الوطنيةالسياسةمقوّماتأهمتعدالتيالمقاولاتيةترقيةفيالحكومةسياسةتنفيذفيسيساهمالحقهذااستحداث
لمناصبفقدانهمهاجسدونمشاريعهم،إطلاقفيالراغبينللعمّالطبيعيةبصورةالعملعلاقةاستمراريضمنكما

المشروع.إطلاقتأخرأوتعطلحالةفيعملهم

شركة؟لإنشاءعطلةأخذشروطهيما
للحصولالمؤهلّينالأشخاصتحدّدالتيالشروطمنمجموعةعلىمؤسسةبإنشاءالخاصةبالعطلةالمتعلقّالقانونينص
في:الشروطهذهوتتمثلّعليها،
كاملة.سنةوخمسينخمسعنالمستفيدسنّيقلأن-
موظف.بصفةسنواتخمسأقدميةالمستفيديثبتأن-
وظفّته.التيالعملبإدارةالإضراروعدمالنزيهةالمنافسةقواعدباحتراميلتزمأن-

المقاولاتية؟العطلةعلىللحصولالضروريةالإجراءاتهيما
للاستفادةالمقررالتاريخمنالأقلعلىأشهرثلاثةقبلعملكإدارةإلىطلببتقديمقمالسابقة،الشروطتستوفيكنتإن
استلام.وصلمقابلالعطلة،من

تثبتالتيالوثائقإرفاقمعالعطلة،بدايةوتاريخإنشاءهاتريدالتيالمؤسسةنشاططبيعةتحديدالطلبيتضمّنأنيجب
المؤسسة.إنشاءبإجراءاتالقيامباشرتقدأنك

إماوتبليغكالطلب،إيداعتاريخمنابتداءًبالموافقةواحداشهرايتعدىلاأجلفيطلبكعلىالردالإدارةعلىيتعينّ
المعلل.الرفضوإماأشهر،ثلاثةتتجاوزلالمدةطلبكعلىالموافقةبتأجيل

علاقةتنُهىالعطلة،نهايةمنالأقلعلىواحدشهرقبلإدماجكإعادةتطلبلمإذاأومشروعكأنجزتإذاماحالةفي
لاأخرىلأغراضللعطلةاستخدامكإثباتحالةفيالعملعلاقةإنهاءللإدارةويمكنالموظفّين،قائمةمنوتشُطبعملك
مؤسسة.بإنشاءتتعلق


